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Zoznam projektovych meratelnych vkazovatelov

Nazov vyzvy: Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti Priemysel pre 21. storocie
Operaény program: Vyskum a inovdcie
Prioritna os: 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovAcii

Investiénad priorita: 1.1 Rozsirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktiry a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti vyskumu a inovdcii
podpora kompetencnych centier, najmd takychto centier eurépskeho z&ujmu

Specificky ciel: 1.1.3 Zvysenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepsenia koordindcie a konsoliddcie VaV potencidlu vyskumnych
institucii

Hlavna aktivita Podpora ndvratu spickovych slovenskych vedcov pdsobiacich v zahranici, resp. pritiahnutie zahraniénych $pickovych

projektu: vedcov/resp. odbornikov z aplika&nej sféry pre dihodobejsie pdsobenie v rdmci slovenskych institUcii VaV v oblastiach

doménach inteligentnej Specializécie RIS3 SK

Definicia Merna Cas Rizikovost Relevancia : 1) )
jednotka plnenia' (priznak)? k HP3 zavislosti4
Finanéna
podpora
poskytnutd na Suma podpory poskytnutd na podporu a registrdciu prdv
P0O057 podporu a dusevného vlastnictva formou zaplatenia prihlasovacich a EUR K dno UR sUCet
registraciu prav udrziavacich poplatkov na medzindrodné patenty.
dusevného

viastnictva

! K - koniec realiz4cie projektu, U - v rdmci udrzatelnosti projektu

2 Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého méze byt naplnenie cielove] hodnoty ohrozené skutocnostami objektivne neovplyvnitelnymi
priimatelom. Z uvedeného dévodu je Ziadatel povinny zahmit meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizikd, ktoré identifikuje v tab. 13 formuldra ZoNFP —
Identifikdcia rizik a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikd v ZoNFP budy
jednou zo skutoCnosti, ktoré bude Poskytovatel posudzovatf v rdmci implementdcie projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty merateiného ukazovatela s
priznakom.

3 UR — Horizontdlny princip Udrzatelny rozvoj, RMZaND — Horizontdlny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskriminécia, N/A —irelevantné.

4 Typ zdvislosti ukazovatela urcuje zdvislost hodnoty ukazovatela za aktivitu projektu voci celkovej hodnote meratelného ukazovatela na projekte. Ide o spdsob, akym sa
vypocita celkovd hodnota meratelného ukazovatela projektu z hodndt ukazovatela za jednotlivé akftivity projektu. Celkovd hodnota meratelného ukazovatela sa teda do
ITMS2014+ nezaddva a je vysledkom cielovej hodnoty jednotlivych aktivit a typu zdvislosti ukazovatela.
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Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov

Mernda Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia jednotka plnenia' (priznak)? k HP3 zdvislosti4

Pcec.ej, PoCet 3pickovych slovenskych vedcov pdsobiacich v
navrdtivsich s . S o
, zahranici, ktori sa rozhodli vrdtit sa do SR. Ide o kvalitnych . . .
P0O196 slovenskych . . . . # pocet K ano UR sucCet
. . slovenskych vyskumnikov, resp. perspektivnych mladych
vyskumnikov zo ) , . S
sxs slovenskych vedeckych pracovnikov zo zahranicia.
zahranicia
Pocet patentovych prihldsok podanych na slovenskych
Pocet podanych alebo zahranicnych patentovych institGcidch v rdmci
P0280 patentovych  podporenych projektov. Patentovd prihldska musi byt pocet K dno UR sUCet
prihlasok podand pocas frvania projektu a musi vzniknUt v doésledku
realizdcie prislusného projektu.
PocCet
podporenych
Uéasti . . VU o
cx s PoCet podporenych UCasti 3pickovych zahrani€nych
zahranicnych . ; P . . . , , ’
, . vyskumnikov, ktori pdsobia v rdmci konkrétnych vyskumnych L . .
PO315  vyskumnikov v . , s . ; S pocet K ano UR sucCet
R , projektovych aktivit slovenske] vyskumnej institcie, v
projektovych . > NP
Lo s oblastiach Specializacie RIS3 SK.
aktivitach
slovenskej

institGcie VaVv
Pocet vyskumnych institUcii dostdvajucich nendvratnd alebo
ndvratny podporu z OP (bez ohladu na to, Ci podpora

Pocet o) .
odporenych  Predstavuie statnu pomoc alebonie). o . : -
P0325 Po ; Vyskumna institucia: organizacia, ktorej Cinnostou je aj VaV. pocet K nie N/A sucet
vyskumnych . e . . , = .
institdcif Je potrebné zabrdanit viacndsobnému zapocitavaniu

vyskumnych institUcii participujicich na viacerych projektoch
v rdmci jedného OP na zdklade ICO.




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Definicia

Mernd Cas Rizikovost

jednotka plnenia’ (priznak)?

Relevancia
k HP3

Typ
zAvislosti4

P0355

P0762

Pocet prihlasok
registracie prav
dusevného
vlastnictva

Pocet publikdcii
vytvorenych v
rdmci projektu

"Dusevnym vlastnictvom sa rozumie statok vytvdrany
konkrétnym dusevnym obsahom, ktorého objektivny vyraz je
spbsobily byt predmetom spolocenskych vztahov bez toho,
aby bolo freba jeho stelesnenie v hmotnej podobe.

Prdvom dusevného viastnictva moze byt:

e autorské pravo, pravo pribuzné autorskému prdvu a prdva
sUvisiace s autorskym prdvom

e priemyselné prava a prdva obdobné priemyselinym
prdvam

1. Priemyselné préva na vysledky tvorivej dusevnej Cinnosti:

a. patentové prdvo ( pravo vyndlezov ),

b. prévo (priemyselnych) dizajnov,

c. prdavo Uzitkovych vzorov,

d. pravo topografii polovodicovych vyrobkov,

e. prdvo novych odrdéd rastlin a novych plemien zvierat,

2. Priemyselné prdva na oznacenie:

a. zndmkové pravo (prédvo ochrannych zndmok),

b. prdvo oznaceni poévodu vyrobkov a zemepisnych
oznaceni vyrobkov,

c. prdvo obchodnych mien,

3. préava obdobné priemyselnym pravam

a. zlepSovatelské pravo ( pravo zlepsovacich ndvrhov),

b. prdvo novych spdsobov prevencie, diagnostiky a liecenia
ludi a zvierat a ochrany rastlin proti skodcom a chorobdm,

c. prdvo know-how,

d. préavo loga,

e. prdvo doménovych mien,

f. prdvo na ochranu ndzvu a dobrej povesti prdvnickej
osoby."

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o
publikacnej cinnosti v rdmci projektu. Jednd sa pritom o
vsetky druhy publikdcii, bez ohladu na typ dokumentov a pre
vietky odbory vedy a techniky.

pocet K ano

pocet K nie

UR

UR

sUcet

sUcet




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Definicia

Mernd Cas

jednotka plnenia!

Rizikovost
(priznak)?

Relevancia
k HP3

Typ
zAvislosti4

P0O910

PocCet
existujicich
vyskumnych
pracovnikov
pracujicich na
VaV aktivitach
projektu

Existujuci vyskumni pracovnici, ktori priamo vykond&vaju VaVv
Cinnosti a sU podporeni v rdmci projektu. Pracovné miesta
musia byt obsadené (volné miesta sa nepocitaju). Pomocni
zamestnanci pre VaV (t]. pracovnici, ktori sa priamo
nezucastiuju na VaV cinnostiach) sa nepocitaju.

Ak pocet vyskumnych pracovnych miest sa zvysi v désledku
projektu, nové miesta sa zahrnU v rdmci ukazovatela ,Pocet
novych vyskumnych pracovnikov v  podporovanych
subjektoch/podnikoch*.

V pripade, ak je pracovné miesto podporené z dbévodu
rekonstrukcie alebo vybudovania zariadeni vyskumnej
infrastruktlry, pracovné miesto sa zahrnie v rdmci
ukazovatela ,PocCet vyskumnych pracovnikov pracujicich v
zrekonstruovanych zariadeniach vyskumnej infrastruktory”,
resp. ,PocCet vyskumnych pracovnikov pracujicich vo
vybudovanych zariadeniach vyskumnej infrastruktiry*.
Ekvivalenty plnych pracovnych Uvézkov (FTE): pracovné
miesta mozu byt na plny pracovny alebo Ciastocny Uvézok
alebo sezénne. Sezdbnne pracovné miesta a pracovné miesta
na Ciastocny Uvézok sa prevedl na FTE pomocou noriem
ILO/statistickych/inych noriem.

VaV aktivitou projektu sa rozumie napr. nezdvisly vyskum a
vyvoj, priemyselny vyskum a/alebo experimentdiny vyvoj
realizovany v rédmci projektu. VaV aktivity patria medzi hlavné
aktivity projektu. Podmienkou je, aby hlavné aktivity projektu
boli vo vecnom suUlade s opravnenymi aktivitami OP Val a
RIS3 SK.

FTE K

nie

UR,
RMZaND

sUcet




Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vzfahu k hlavnym aktivitdm projektu

Povinnost
stanovenia cielovej Rizikovost
hodnoty vyssej ako (priznak)
nula
PO057 Finanénd podpora poskytnutd na podporu a registrdciuv prdv dusevného vlastnictva nie ano
P0O196 Pocet navrdtiviich slovenskych vyskumnikov zo zahranicia anos ano
P0280 Pocet podanych patentovych prihlasok nies ano
PO315 Pocet podporenych GEasti z;:lzilclr:f;éc;:ggglé?emvnélsov v projektovych aktivitdch 4nos é4no
P0325 Pocet podporenych vyskumnych institicii ano nie
P0355 Pocet prihlasok registracie prav dusevného vlastnictva nieé ano
P0762 Pocet publikdcii vytvorenych v ramci projektu ano nie
P0910 Pocet existujucich vyskumnych pracovnikov pracujicich na VaV aktivitdch projektu ano nie
POZNAMKA:

Pocas schvalovacieho procesu, ako qj v priebehu implementdcie projektu méze byt zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny
(rozsireny, resp. zUZeny) a ich monitorovanie bude prebiehaf v sUlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
Ziadatel je povinny ku kazdej aktivite projektu priradit minimdine jeden meratelny ukazovatel, ktory musi predstavovat kvantifikdciu
toho, ¢o sa realizdciou aktivity za pozadované vydavky dosiahne. Rovnaky meratelny ukazovatel méze byt priradeny k viacerym
aktivitdm v pripade, ak sa md dosiahnuf realizéciou viacerych aktivit. Hodnotu meratelnych ukazovatelov ndsledne pomerne vo
vztahu k jednotlivym aktivitdm urci Ziadatel. Kazdy vybrany meratelny ukazovatel musi mat priradenu cielovi hodnotu.

Pri povinnych meratelnych ukazovateloch Ziadatel vyberd vietky merateiné ukazovatele zo sady povinnych MU priradené k
zvolenému typu aktivit definovanych VA s nastavenim nenulovej cielovej hodnoty.

Za vyber spomedzi nepovinnych meratelnych ukazovatelov zodpovedd Ziadatel. Pricom, ak Ziadatel vyberie nepovinny meratelny
ukazovatel, je povinny ku ukazovatelu stanovit zavéznl nenulovu cielovi hodnotu.

5V zmysle podmienok vyzvy stadi, ak Ziadatel stanovi nenulovi cielovd hodnotu pre jeden z dvojice ukazovatelov P0O196 a PO315.
6 V pripade, ak Ziadatel stanovi nenulovy cielovt hodnotu pre ukazovatel P0280, je povinny stanovif aj nenulovi cielovli hodnotu pre ukazovatel PO355, a to minimdlne na
Urovni hodnoty ukazovatela PO280 (ukazovatel PO280 je podmnoZinou ukazovatela PO355).
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. . MINISTERSTVO
‘Il‘ VYSKUMNA R Srouirvn vy
VYSKUMU A SPORTU
AGENTURA SLOVENSKE) REPUBLIKY

Zoznam inych Udajov

Definicia

Eurépska unia

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Mernda Cas

Relevancia

Pocet nastrojov
zabezpecdujucich
D0128 pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Pocet podanych
D013%9 patentovych prihlasok
EPO
Pocet podanych
D0140 patentovych prihlasok
UPV SR

Udaj vyjadruje pocet ndstrojov zabezpedujicich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim a zahfiia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané
na odstranovanie prekdzok a bariér brdniacich v pristupnosti osobdm so
zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Moze ist o zlepsenie pristupnosti k
fyzickému prostrediu, k doprave (napr. ndstupiste, zdvihacie plosiny, vytah,
oznamovacie a navddzacie systémy a pod.), k informdcidm a komunikdcii
vradtane informacnych a komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k
dalsim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide
o pristupnost najmd v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR C.
532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych
poziadavkdch na vystavbu a o vseobecnych technickych pozZiadavkdch na
stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnosfou pohybu a orientdcie a
vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o standardoch pre informacné systémy
verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim sU osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentdlinymi, intelektudinymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v su&innosti s
roznymi prekdzkami moézu brdnit ich plnému a U&innému zapojeniu do
spolocnosti na rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postinnutim zahfiaju vietky osoby so zdravotnym postihnutim, najmd vsak
osoby definované v zdkone &. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzdciu fazkého zdravotného postinnutia (osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim) alebo v zdkone &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord
md znizenU mieru schopnosti vykondvat zdrobkovu Cinnost).

Pocet patentovych prinldsok podanych na Eurdpskom patentovom Urade v
rdmci podporenych projektov. Patentovd prinldska musi byt podand pocas
trvania projektu a musi vzniknut v doésledku realizdcie prislusného projektu.
Po&et patentovych prihldsok podanych na Urade priemyselného viastnictva SR
v rdmci podporenych projektov. Patentovd prinldska musi byt podand pocas
trvania projektu a musi vzniknut v désledku realizcie prislusného projektu.

jednotka plnenia

pocet K
pocet K
pocet K

k HP

UR,
RMZaND

UR

UR
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Zoznam inych Udajov

Definicia

Mernda Cas

Relevancia
k HP

D0141

D0239

D0240

D0241

D0242

Poéet podanych
patentovych prihlasok
USPTO
Poéet publikdcii
subjektov zo SR v
databdzach Web of
Science Core
Collection a SCOPUS
vytvorenych v rdmci
projektu
Pocet publikacii
subjektov zo SR v inych
databdzach ako Web
of Science Core
Collection a SCOPUS
vytvorenych v rdmci
projektu
Pocet publikdcii
subjektov zo zahranicia
v databdzach Web of
Science Core
Collection a SCOPUS
vytvorenych v radmci
projektu
Pocet publikacii
subjektov zo zahranicia
v inych databdazach
ako Web of Science
Core Collection a
SCOPUS vytvorenych v
radmci projektu

Pocet patentovych prihldsok podanych na Urade Spojenych 3tatov pre
patenty a obchodné zndmky v rdmci podporenych projektov. Patentovd
prihldska musi byt podand pocas trvania projektu a musi vzniknit v désledku
realizécie prislusného projektu.

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej cinnosti
slovenskych autorov v celosvetovo vyuzZivanych databdzovych kolekcidch
Web of Science Core Collection od spolo¢nosti Thomson Reuters a SCOPUS od
spolocnosti Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikécii,
bez ohladu na typ dokumentov a pre vietky odbory vedy a techniky

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej cinnosti
slovenskych autorov v inych databdzovych kolekcidch ako Web of Science
Core Collection od spoloCnosti Thomson Reuters a SCOPUS od spolocnosti
Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii, bez ohladu
na typ dokumentov a pre vietky odbory vedy a techniky.

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej cinnosti
autorov zo zahraniCia v celosvetovo vyuzivanych databdzovych kolekcidch
Web of Science Core Collection od spolocnosti Thomson Reuters a SCOPUS od
spolocnosti Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii,
bez ohladu na typ dokumentov a pre vietky odbory vedy a techniky.

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej cinnosti
autorov zo zahranicia v inych databdzovych kolekcidch ako Web of Science
Core Collection od spolocnosti Thomson Reuters a SCOPUS od spoloCnosti
Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii, bez ohladu
na typ dokumentov a pre vsetky odbory vedy a techniky.

jednotka plnenia

pocet K
pocet K
pocet K
pocet K
pocet K

UR

UR

UR

UR

UR




Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia  k HP
Pocet patentovych prihldsok podanych na inych patentovych institicidch ako

D0243 Pocet in)'lc,:h podanych UPV SR, EPO alebo USPTO v rdmci podporenych projektov. Patentovd prihldska pocet K UR,
patentovych prihldsok musi byt podand pocas trvania projektu a musi vzniknUt v désledku realizécie RMZaND
prislusného projektu.
Udaj vyjadruje priemerny ro&ny po&et pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy
sU plne alebo ciasto&ne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany
na ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby,
. . ktoré sa podielajy na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
Pocet pracovnikov, . . . Ny s o o< ; .
pracovnigok manazer, prqek_’r,ovo mongzerlfo, uc’rovnlckoi uc"rovn!k, a pod.), OKIO.OJ os,oby,
refundovanych z ktoré vykondavaju odbornU prdcu (napr. ferénni socidlni pracovnici, terénne 3
D0249 socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom, FTE K RMZaND

projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v
slobodnom povolani. Nezapocitavajl sa osoby, ktoré nevykondvaju
kontinudlnu précu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, 3kolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vziahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, manddatne zmluvy a pod.).

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovniGok so
zdravotnym postinnutim, ktorych mzdy sU plne alebo Ciastocne refundované v
radmci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvdazku
(FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik,
UcCtovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvajl odbornl prdcu (napr.
terénni  socidini pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt
alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, sSkolitelia, Skolitelky),
osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvaijiuce prdcu na zdklade
obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddine
zmluvy a pod.).

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim
D0250 refundovanych z
projekiu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

FTE K RMZaND




Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako
25 rokov veku, ktorych mzdy sU plne alebo ciastoéne refundované v rdmci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvdazku
(FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik,
Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornU prdcu (napr.
terénni  socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu précu pre projekt
alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, 3kolitelky),
osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce prdcu na zdklade
obchodno-prédvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, manddtne
zmluvy a pod.).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v den vstupu do aktivity
dosiahla vek maximdine 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord
v den zaciatku realizécie aktivit projektu dosiahla vek maximdine 25 rokov
minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladsich
ako 25 rokov veku
D0251 refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

FTE K RMZaND




Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia  k HP
Udaj vyjadruje priemerny roény pod&et pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako
54 rokov veku, ktorych mzdy sU plne alebo ciastocne refundované v rdmci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvézku
(FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajy na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka,
Pocet pracovnikov, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornl précu (napr. terénni
pracovniéok starSich  socidlni pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.). Zapocitavajl sa
ako 54 rokov veku osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom

D0256 refundovanych z pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavaji sa osoby, ktoré FTE K RMZaND
projekitu mimo nevykondvaju kontinudlnu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
technickej pomoci hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani
OP/OP TP osoby vykondvajice prdcu na zdklade obchodno-pradvneho vztahu (napr.

konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v den vstupu do
aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord
najneskér v case zaciatku realizdcie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnidok, ktori sa
hidsia k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy sU plne, alebo
Ciastocne refundované v rémci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa
podielajy na riadeni aimplementdcii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, Uctovnik, Uctovnicka a pod.) ako qj osoby, ktoré vykondvaju

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich

k etnickej, . X L . S . -
, R . odbornU pracu (napr. terénni socidini pracovnici, terénne socidlne
narodnostnej, rasovej . oy - .
< pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo 5
D0257 mensine ; . ~ FTE K RMZaND
, inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
refundovanych

povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre
projekt alebo vrdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, 3kolitelia,
skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu
na zdklade obchodno-pradvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
manddtne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formdine zaznamenanej sebadeklardcie.

z projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP
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Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia  k HP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli

pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy sU plne

alebo cCiastocne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na

ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby,

ktoré sa podielajy na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy

manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré

Poéet pracovnikov, vykondvajUu odborny prdcu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidine
pracovni¢ok, ktori boli pracovnicky a pod.). Zapodcitavajlu sa osoby, ktoré si v pracovnom alebo

pred zapojenim inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v slobodnom
osobami dlhodobo povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaiju kontinudinu précu pre
D0258 nezamestnanymi, projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, S3kolitelia, FTE K RMZaND
refundovanych z Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu
projekiu mimo na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
technickej pomoci manddtne zmluvy a pod.).
OP/OP TP DIhodobo nezamestnand osoba je osoba vedend v evidencii uchddzacov o

zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre
ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dlhodobd
nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu prdce, socidinych veci a
rodiny.
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Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia  kHP
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok — prisluinikov,
prislusnic¢ok tretich krajin, ktorych mzdy sU plne, alebo ciasto&ne refundované v
rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajl na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka,
Poéet pracovnikov, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvajd odborny prdcu (napr. terénni
pracovnic¢ok - socidini pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavajlu sa
prislusnikov, osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prédvnom
prislusni¢ok tretich pomere, SICO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavaju sa osoby, ktoré
krajin, refundovanych z nevykondvaju kontinudlinu précu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
projektu mimo hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
technickej pomoci osoby vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr.
OP/OP TP konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Prislusnik, prislusniCka tretej krajiny je kazdd osoba, ktord nie je statnym
ob&anom Slovenskej republiky alebo SvajCiarskej konfederdcie, alebo
ktoréhokolvek iného Clenského $tdtu Eurdpskej Unie, alebo §tdtu, ktory nie je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospoddrskom priestore alebo je
osobou bez statnej prislusnosti.
Udaj vyjadruje priemerny hrubU mesa&ni mzdu muzov refundovanu z projektu.
Do Udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o
prdcach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda uchov a studentov na
prevddzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov),
Mzda muzov ktori nemaju uzavrety pracovnuU zmluvu v danej organizdcii.
D0241 refundovana z projektu Metdéda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUCtu priemernych mesacnych Eur K RMZaND
(priemer) hrubych miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorymm mzda bola refundovand pocas
projektu (Citatel) a sUEtu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

D0259 FTE K RMZaND

12



Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia  kHP
Udaj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesacnych miezd
muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda osbéb, s ktorymi
bola uzavretd niektord z dohdéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného
pomeru, mzda ucnov a studentov na prevddzkovej praxi, prilem sukromnych

Mzda muzov podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnl zmluvu v
D0242 refundovand z projektu danej organizdcii. Eur K RMZaND
(medidn) Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych

miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika
sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorymm mzda bola refundovand pocas
projektu.
Udaj vyjadruje priemernd hrubU mesaénly mzdu Zien refundovany z projektu.
Do Udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdéd o
prdcach vykondvanej mimo pracovhého pomer, mzda uénic a studentiek na
prevddzkovej praxi, priiem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov,
Mzda 3ien refundovand spolocnicok), ktoré nemaju uzavretd pracovnU zmluvu v danej organizdcii. )
D0263 X . Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych Eur K RMZaND
z projektu (priemer) g : . oo . . L 3
hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorymm mzda bola refundovand pocas
projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE
(menovatel).
Udaj vyjadruje medidn (strednd hodnotu) priemernych mesa&nych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda oséb, s ktorymi bola
uzavretd niektord z dohdéd o prédcach vykondvanej mimo pracovného pomeru,
mzda ucnic a Studentiek na prevddzkove] praxi, prijem sUkromnych
podnikateliek (resp. ich spolo&nikov, spolo&nicok), ktoré nemajl uzavrety
pracovnuU zmluvu v danej organizdcii. Eur K RMZaND
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych
miezd za vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorymm mzda bola refundovand pocas
projektu.

Mzda Zien refundovand

D0264 z projektu (medidn)
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Zoznam inych Udajov

Mernda Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia  k HP
Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.
Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje porzicia, z ktorej vyplyvaji manazérske
a koordinaéné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho
ucelenU cas (zvacsa ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka
projektu, finanénd manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického

Podiel zien na zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte
D0266 riadiacich pozicidch jednak za priimatela, ako qj partnerov projektu, avsak bez ohladu na % K RMZaND
projektu charakter pozicie v danej organizdcii (osoba, ktord vykondva manazérske a

koordinaéné Ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formdinu riadiacu,
alebo veduicu porziciu v danej organizdcii).

Metdda vypoctu: Podiel sUctu Zien v riadiacich poziciGch projektu na
celkovom pocte oséb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca
pozicia obsadend 2 osobami na polovicny Uvdzok, do celkového poctu oséb v
riadiacich pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych pozicidch
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku.
Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za priimatela  qj
partnerov projektu, viak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizdcii
(osoba v danej organizdcii méze mat formdine riadiace alebo vedice
postavenie, aviak v rdmci projektu vykondva iné nez riadiace Ulohy projektu).
Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych porzicidch projektu na celkovom
pocte oséb v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovnd pozicia
obsadend 2 osobami na polovicny Uvézok, do celkového poctu oséb v
radovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

Podiel Zien na inych
D0267 ako riadiacich
pozicidch projektu

% K RMZaND

Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne poas implementdcie projektu,
resp. v rdmci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vyplriani ZoONFP nestanovuje cielovi hodnotu inych Udajov a ani
iné Udaje neuvddza vo formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZONFP.

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu mbze byt rozsah pozadovanych inych Udajov vo vzfahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (zmeneny,
rozsireny, resp. zUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
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